
 
 

    

 

 

 

AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA  

 

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n.      del                  ed in applicazione del 

regolamento approvato con deliberazione del Commissario Straordinario 1° marzo 2010 n. 34 e con 

deliberazione del Consiglio di Amministrazione 23 aprile 2012 n. 84, recanti la disciplina per il 

conferimento di incarichi di collaborazione nel settore della ricerca scientifica per la realizzazione di 

progetti di ricerca finanziati da enti e/o istituzioni di natura sia pubblica che privata e nel rispetto 

della vigente normativa in materia di informatizzazione e digitalizzazione nella Pubblica 

Amministrazione, è indetta  

 

 

PUBBLICA SELEZIONE PER PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER 

SOLI TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 CONTRATTO DI COLLABORAZIONE 

LIBERO-PROFESSIONALE PER LAUREATO IN PSICOLOGIA ED IN POSSESSO DEL 

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE IN PSICOLOGIA CLINICA E PSICOTERAPIA 

PRESSO LA UOC PEDIATRIA D’URGENZA E PRONTO SOCCORSO 

 

 

OGGETTO DEL CONTRATTO 

 

Il contratto, in base al combinato disposto dell’articolo 11 secondo comma del decreto legislativo 16 

ottobre 2003 n. 288 e dell’articolo 7 sesto comma del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e 

ss.mm.ii., è finalizzato a collaborare al progetto “Equipe casa sull’albero per il contrasto al 

maltrattamento e abuso di minore: supporto psicologico specifico”, presso la UOC pediatria 

d’urgenza e pronto soccorso 

 

 

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE   

 

I requisiti richiesti per l'ammissione all'avviso sono: 

a) essere in possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi 

vigenti, oppure della cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

b) godimento dei diritti civili e politici;  

c) non aver riportato condanne penali o sentenza in applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 

C.P.P. e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione delle misure 

di prevenzione. 
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REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE 

 

a) Diploma di Laurea specialistica in psicologia; 

b)  Abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione all’Albo degli psicologi; 

c) Possesso del diploma di specializzazione in psicologia clinica e psicoterapia; 

d) Documentata esperienza nell’ambito della tutela di minori in condizioni di fragilità; 

e) Documentata conoscenza della lingua inglese. 

 

 

I suddetti requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del 

termine stabilito per la presentazione delle domande. 

 

Nell’ipotesi in cui dovesse pervenire una sola candidatura per la pubblica selezione in parola, 

l’Amministrazione si riserva la facoltà di pubblicare nuovamente il bando, con le medesime 

modalità seguite per la prima pubblicazione, al fine di garantirne una maggiore diffusione. 

 

 

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

 

La domanda di partecipazione all'avviso, dovrà essere inoltrata in formato elettronico, entro il 

termine perentorio di giorni quindici, che decorre dal giorno successivo di pubblicazione del 

seguente bando sul Portale Nazionale del Reclutamento, raggiungibile attraverso il seguente link: 

https://www.inpa.gov.it. 

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine e prorogato alla stessa ora del primo 

giorno successivo non festivo.  

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale 

riserva di invio successivo dei documenti è priva di effetto. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventuali disagi dipendenti da inesatte 

indicazioni della residenza o del recapito da parte del candidato o di mancata o tardiva 

comunicazione del cambiamento degli stessi o comunque da eventi o fatti non imputabili a colpa 

dell’Amministrazione stessa. 

 

FALSE DICHIARAZIONI 

 

Ai sensi dell’articolo 76 del DPR n. 445/2000 le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di 

atti falsi sono puniti ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia: 

 

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 

 

La verifica delle domande sarà compiuta da una commissione di valutazione ai sensi del regolamento 

interno dell’Istituto recante la disciplina per gli incarichi di collaborazione costituita nel modo 

seguente: 

 Direttore Sanitario od un suo delegato: presidente; 

 Responsabile dell’unità operativa richiedente l’incarico od un suo delegato: componente; 

 Un esperto della materia oggetto dell’incarico individuato dal Direttore Sanitario: 

componente; 
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 Un funzionario del ruolo amministrativo dell’IRCCS Gaslini appartenente ad un livello 

non inferiore alla categoria C: segretario. 

 

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO E CONFERIMENTO DELL’INCARICO 

 

Il vincitore dovrà collaborare all’attività assistenziale oggetto della presente pubblica selezione per 

un periodo di anni uno, eventualmente rinnovabile, con la corresponsione di un compenso, 

comprensivo di I.V.A. e di cassa previdenza ove prevista, ammontante complessivamente ad € 

24.000,00 = 

Il vincitore della procedura comparativa di cui trattasi, a conclusione del rapporto contrattuale, dovrà 

presentare relazione finale nella quale verranno esplicitati i risultati e gli obiettivi conseguiti nella 

esecuzione delle attività svolta. 

Il pagamento sarà corrisposto in seguito a presentazione di un’attestazione sull’attività svolta da parte 

del responsabile dell’unità operativa di assegnazione che accerterà il rispetto degli obblighi 

contrattuali.  

In nessun caso il presente contratto di collaborazione potrà trasformarsi in un rapporto di dipendenza. 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196 e ss.mm.ii. e del vigente regolamento 

europeo in materia di privacy 2016/679/UE, si informa che l’Istituto “Giannina Gaslini” si impegna a 

rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal soggetto interessato all’avviso di 

pubblica selezione ed all’eventuale stipulazione del contratto di collaborazione libero-professionale, 

nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia. 

L’Amministrazione, giusto quanto previsto dall’articolo 71 del D.P.R. n. 445/2000, si riserva la 

facoltà di effettuare controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive prodotte. 

II presente bando è emanato tenendo conto del decreto legislativo n. 198 dell’11 aprile 2006 “Codice 

delle pari opportunità fra uomo e donna” ed altresì del decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33 come 

aggiornato dal decreto legislativo 25 maggio 2016 n. 97 recante “Riordino della disciplina 

riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle 

Pubbliche Amministrazioni”. 

Questa Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il 

presente avviso a suo insindacabile giudizio e senza che i candidati possano invocare pretese o diritti 

di sorta. 

 

PUBBLICITA’ ED INFORMAZIONE 

L’avviso di pubblica selezione è pubblicato sul Portale del Reclutamento inPA. 

Per eventuali ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla UOC Gestione Risorse 

Umane dell'Istituto "Giannina Gaslini" – email contrattiatipici@gaslini.org. 

 

 

    Il Direttore Generale 

    (dott. Renato Botti) 


